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Nuestras claves

> Programa comprometido con el desarrollo del talento
femenino.

> Dirigido a y jovenes estudiantes de ingenieria y otras
titulaciones STEM (mentorizadas), de ultimo afno de Grado
o Master y a profesionales de empresas (mentor/a)

» Duracion: 4/5 meses.
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Aportacion a nuestras mentorizadas:

»  Fortalecimiento del vinculo personal con la formacion académica
analizando las posibilidades reales de despliegue profesional.

» Reconocimiento de sus talentos innatos y desarrollo de su liderazgo y
capacidades clave a desplegar en esta etapa profesional y vital.

»  Saber convivir con la incertidumbre y ganar claridad para la toma de
decisiones de sus préximos pasos profesionales (o0 para culminar su etapa
académica).

» Generacidn/refuerzo de su red de contactos profesional con otros
profesionales y companeras generando un activo de presente y de futuro.

» Integrar desde el modelaje de su mentor/mentora de una referencia
inspiradora de contribucién social vinculada al desarrollo de otros y de la
diversidad.
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Seleccion de mentornzadas

Seleccion de mentorj

BUSCAMOS PERSONAS COMPROMETIDAS CON:

sensibles al desarrollo del talento femenino que contribuya a
< dar visibilidad de la compaiia y a generar oportunidades a las
mentorizadas

: Potenciar la excelencia desde la relevancia corporativa,

1

\ A Compromiso e interés en el programa, con conviccién en
O vivir la experiencia al 100% y en la contribucion que esta va a
tener en su trayectoria profesional (asistencia requerida del

80% a las acciones incluidas).

Madurez vital y momento académico adecuado para

R
-
E aprovechar una relacion de mentoring con una trayectoria
profesional consolidada.

Sensibilidad personal sobre la necesidad de promover la
Kl) diversidad como palanca de evoluciéon social e inquietud
activa en contribuir al desarrollo de otros.
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FEBRERO

1° encuentro de
formacion y
seguimiento

FORMACION Y
SEGUIMIENTO CON
GRUPALES (*)

(1,5h)

SESIONES PAREJAS
MENTORING
(recomendado)

MARZO

2° encuentro de
formacion y
seguimiento

(1,5h)

ABRIL MAYO

3° encuentro de 4° encuentro de
formacion y formacion y
seguimiento seguimiento

(1,5h) (1,5h)

S4 S5 S6

(*) Las sesiones de formacion y seguimiento grupales pueden realizarse en formato mixto y/o 100% virtual.

® Reservados todos los derechos de la Propiedad Intelectual. Real Academia de Ingenieria de Espafia




Formacion a mentorizadas:

4 Sesiones formativas en grupos reducidos (15 personas):

>

Conocimiento del proceso de mentoring y de las competencias clave que han de poner en
marcha para aprovecharlo al maximo.

Consciencia para la identificacion y activacion de sus préximos retos en su transicidon
desde su realidad académica-universitaria al entorno profesional.

Autoconocimiento y reconocimiento de sus talentos innatos y de la riqueza de Ila
diversidad (fortalezas, tipos de personalidad y diversidad)

Competencias para activar su proceso de desarrollo de forma consistente (proactividad, area
de confort, autogestion, influencia, etc.).

Acompaihamiento en su proceso de desarrollo de forma colectiva creando comunidad entre
las mentorizadas y activando la habilidad para compartir, contribuir y utilizar el conocimiento
en red.




¢Que tengo que hacer para participar?

» Realizar la inscripcidon cada mentorizada de forma personalizada, en el periodo de fechas indicado (informacion
necesaria para la creacion de las parejas).

FORMULARIO DE INSCRIPCION



https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3DmSA62JDUzEylT7PnqHDN4GTXkhAmhXVMqwlKAdHYcj5UNVRKOVBZVFBVRVUyS1E4UDlMRU0yTU5ENy4u&data=05%7C02%7Capvicent%40raing.es%7C5cfddbe9c355454c447a08de36f0a281%7Cd83a2099d4904ccca54fb3e7a870cde0%7C0%7C0%7C639008604319070199%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=S%2BbJKvT3K5f3Bj5ZgmudhW%2B9ZWuOLCcGCX6Knely0v4%3D&reserved=0

X Edicion. Referencias y experiencias “Mentoring Transformador”

Acto de apertura Acto de clausura
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El 9 de octubre 2025 se clausurd la IX edicidon, en el Ministerio de Ciencia,
Video testimonios mentorizadas Programa Mentoring Transformador Innovacioén y Universidades.

. o ) Este ano participaron 142 parejas de mentores y mentorizadas. Incluyendo un
Video Apertura IX Edicion Mentoring Transformador grupo de Mentoring de diez parejas con la Universidad Auténoma del Peru.

Video Clausura IX edicion Mentoring Transformador
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https://raing-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/apvicent_raing_es/Eb5UFniAbMxEsZw_-oG6qJAB5zcP38pShbAk6qKgDN6nOg?e=ceoS3X
https://raing-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/apvicent_raing_es/Eb5UFniAbMxEsZw_-oG6qJAB5zcP38pShbAk6qKgDN6nOg?e=ceoS3X
https://raing-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/apvicent_raing_es/Eb5UFniAbMxEsZw_-oG6qJAB5zcP38pShbAk6qKgDN6nOg?e=ceoS3X
https://www.youtube.com/watch?v=uphyUg9uOOA&t=928s&pp=ygUsQXBlcnR1cmEgSVggZWRpY2nDs24gTWVudG9yaW5nIFRyYW5zZm9ybWFkb3I%3D
https://www.youtube.com/watch?v=uphyUg9uOOA&t=928s&pp=ygUsQXBlcnR1cmEgSVggZWRpY2nDs24gTWVudG9yaW5nIFRyYW5zZm9ybWFkb3I%3D
https://www.youtube.com/watch?v=-42L_wQugy8&pp=ygUccmVhbCBhY2FkZW1pYSBkZSBpbmdlbmllcsOtYQ%3D%3D

Referencias y experiencias

Opiniones de las mentorizadas
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La Real Academia de Ingenieria apuesta por la
importancia de proporcionar una formacion integral y
equilibrada que incorpore ingenieria, ciencias Yy
tecnologias para conseguir una sociedad mas
igualitaria y donde las oportunidades de una mejor
calidad de vida estén al alcance del mayor numero de

ciudadanos.
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Empresas patrocinadoras (IX edicion)
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Empresas patrocinadoras (IX edicion)
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Universidades patrocinadoras (IX Edicion)

Universidad

Universidad UNI‘JERSIDAD . . B 1'
uc3m | Carloslil gggg‘:&d“d gg'}aegg'dad <§ﬁ. Politécnica
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Universidades colaboradoras

Universitat d’Alacant Universidad de UNIVERSITAT
Universidad de Alicante Castilla-La Mancha u JAUME |
v

@ UNIVERSITAT
2] POLITECNICA
DE VALENCIA

UNIVERSIDAD

AUTONOMA

DEL PERU Universidad deValladolid
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