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PREAMBULO

La Catedra empresa Wingenia-Energia de la Universidad de Sevilla, tiene entre sus
objetivos fomentar la excelencia académica e investigadora en el ambito de las
energias renovables, los sistemas de almacenamiento de energia y la transicién
energética, asi como estrechar los vinculos entre el mundo universitario y el sector
industrial.

En este marco, la Catedra convoca anualmente los Premios a los Trabajos Fin de
Estudios en el ambito de la Energia (este afno es la primera convocatoria), con el
propésito de reconocer publicamente los mejores Trabajos Fin de Grado (TFG) y
Trabajos Fin de Master (TFM) defendidos en la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria (ETSi) que aborden problematicas relacionadas con la energia, la
sostenibilidad energética, las energias renovables, los sistemas de
almacenamiento de energia o la eficiencia energética.

La presente normativa regula el objeto, los requisitos, el procedimiento y los
criterios de la convocatoria, de conformidad con la normativa de la Universidad de
Sevillay los fines propios de la Catedra Wingenia-Energia.

ARTICULO 1. OBJETO Y FINALIDAD
La presente normativa establece las bases que regulan la convocatoria de premios
a Trabajos Fin de Estudios promovida por la Catedra Wingenia-Energia de la
Universidad de Sevilla. Los premios tienen por finalidad:
a) Reconocer y estimular la excelencia de los trabajos académicos de fin de
estudios que contribuyan al conocimiento y desarrollo del sector energético.
b) Incentivar la investigacién e innovaciéon de los estudiantes de la ETSI en
materias relacionadas con la energia, la transicién energética y la
sostenibilidad.
c) Fortalecer la relacion entre la universidad y el tejido empresarial del sector
energético, promoviendo la transferencia de conocimiento.
d) Difundir los trabajos premiados entre la comunidad cientifica, académica e
industrial.

ARTICULO 2. TRABAJOS ELEGIBLES

2.1 Tipologia. Podran optar a los premios los Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos
Fin de Master (TFM) de las titulaciones impartidas en la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de la Universidad de Sevilla.

2.2 Periodo de defensa. Los trabajos deberan haber sido defendidos y calificados
durante el curso académico 2025-2026.

2.3 Ambitos tematicos. Los trabajos deberan versar, de manera principal, sobre
alguna de las siguientes areas:
1. Energias renovables para produccién de energia.
2. Sistemas de almacenamiento de energia y tecnologias de hidrégeno verde.
3. Eficiencia energética en edificios, industria y transporte.
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4. Redes eléctricas inteligentes (smart grids), gestion de la demanda vy
digitalizacién del sector energético.

5. Planificacidon energética, mercados de la energia y regulacion.

6. Impacto medioambiental, huella de carbono y economia circular en el
sector energético.

7. Integracion de fuentes renovables en sistemas eléctricos de potencia.

2.4 Calificacion minima. Solo seran elegibles los trabajos que hayan obtenido una
calificacion final de Notable (8.0) o superior. Se valorara especialmente la mencidn
de Matricula de Honor.

2.5 Exclusiones. Quedan excluidos los trabajos ya premiados en anteriores
ediciones de esta convocatoria y aquellos que hayan obtenido algun premio en
otras convocatorias externas de ambito equivalente durante el mismo periodo.

ARTICULO 3. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
Podran presentar candidatura los estudiantes que cumplan, en el momento del
cierre del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Haber defendido el TFG o TFM ante tribunal en la ETSi de la Universidad de
Sevilla dentro del periodo establecido en el articulo 2.2.
b) Haber obtenido una calificacién final igual o superior a Notable (8.0) en el
trabajo presentado.
c) No encontrarse incurso en ninguna causa de incompatibilidad o prohibicién
para la recepcién de premios universitarios establecida por la normativa
vigente de la Universidad de Sevilla.

Los tutores del trabajo no podran ser candidatos al premio.

ARTICULO 4. DOTACION Y MODALIDADES DE LOS PREMIOS
Se establecen las siguientes modalidades y dotaciones, con caracter orientativo y
sujetas a confirmacion anual por la Comisién de Seguimiento de la Catedra:

a) Premio al mejor TFG: dotacién de 600 €.

b) Premio al mejor TFM: dotacién de 700 €.

El Jurado podra declarar desierto cualquier premio si considera que ningun trabajo
presentado alcanza el nivel de excelencia requerido. Podra otorgar menciones
especiales, sin dotacién econémica, a trabajos que lo merezcan por méritos
singulares.

ARTICULO 5. PLAZO Y PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
5.1 Apertura de la convocatoria. La convocatoria se publicara anualmente en el
tablén oficial de la ETSI, con indicaciéon de las fechas de inicio y fin del plazo de
presentacion de solicitudes.

5.2 Plazo de presentacion. El plazo de presentacion se abrird el miércoles 28 de
octubre y permanecera la convocatoria hasta el 27 de noviembre (inclusive).
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5.3 Forma de presentacion. Las solicitudes se presentaran mediante
cumplimentacion de la informacidn requerida en el siguiente enlace.

5.4 Lengua. Las solicitudes y la documentacién adjunta podran presentarse en
castellano o eninglés.

ARTICULO 6. DOCUMENTACION REQUERIDA
Las solicitudes deberan acompanarse de la siguiente documentacion, en formato
PDF:
1. Instancia de solicitud cumplimentada segun el modelo oficial publicado con
la convocatoria, firmada por todos los autores del trabajo.
2. Memoria del TFG o TFM en formato PDF, tal y como fue presentada ante el
tribunal (version definitiva aprobada).
3. Acta de calificaciéon o certificado académico oficial que acredite la
calificacidon obtenida y la fecha de defensa, emitido por la Secretaria de la
ETSi.
4. Resumen del trabajo de extensidn maxima de dos paginas en formato A4,
donde se resuma la relevancia, la metodologia y los resultados obtenidos.
. Curriculum vitae abreviado del estudiante.
6. Declaracion responsable del candidato en la que se manifieste que el trabajo
no ha sido premiado en otras convocatorias externas del mismo ambito y
periodo.

()

La presentacién de documentacion incompleta o fuera de plazo conllevara la
exclusion de la candidatura, salvo subsanacion en el plazo de cinco (5) dias habiles
desde el requerimiento.

ARTICULO 7. COMISION EVALUADORA
7.1 Composicion. La Comision Evaluadora estara compuesta por tres miembros
convozy voto, designados de la siguiente forma:

1. El Director o Directora de la Catedra Wingenia-Energia, que actuara como
Presidente/a.

2. Un/a profesor/a del Departamento de Ingenieria Energética de la Universidad
de Sevilla con experiencia docente e investigadora acreditada en el ambito de
la energia.

3. Unrepresentante de Wingenia, designado por la empresa.

7.2 Funcionamiento. La Comisidn Evaluadora se reunira, al menos, una vez para
deliberary emitir su resolucioén. Las deliberaciones tendran caracter confidencial.

ARTICULO 8. CRITERIOS DE EVALUACION
ElJurado evaluara las candidaturas conforme a los siguientes criterios ponderados:


https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=TmhK77WBHEmpjsezG-bEaWPLQpsBMm9Hk_Jf20hutqlUOFY0Vk9PVjRGODUxR1NPTDZXNjEzODVDNS4u
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Criterio Descripcion ‘Ponderacién
Calidad académica Rigor metodoldgico, fundamentacion 25%
tedrica, coherenciay calificacion ante el
tribunal.
Relevancia energética Vinculacidn con retos del sector, transicion 25 %

energética o sostenibilidad; aportacién al
estado del arte.

Innovacion y originalidad |Caracter innovador de la propuesta, 20 %
originalidad del enfoque y creatividad en el
tratamiento del problema.

Aplicabilidad e impacto Potencial de transferencia tecnolégica, 20 %
impacto econdmico/ambiental y factibilidad
de implementacion.

Calidad de la presentacién |Claridad del resumen ejecutivo, 10 %
estructuracion y capacidad de comunicar
resultados.

Cada miembro de la Comisién Evaluadora con voto puntuara cada criterio en una
escala de 0 a 10. La puntuacién global se calculara como media ponderada,
redondeada a dos decimales.

Para optar al primer premio, la candidatura debera obtener una puntuacion global
minima de 7.0 sobre 10.

ARTICULO 9. RESOLUCION, NOTIFICACION Y ACTO DE ENTREGA
9.1 Resolucién. La Comision Evaluadora emitirda una resolucién motivada que
indicara los trabajos premiados o, en su caso, la declaracion de desierto.

9.2 Publicacidn y notificacidén individual. La resoluciéon haré llegar a todos los
candidatos mediante un correo electrénico, y sera comunicada a la Direccién de la
ETSi.

9.3 Acto de entrega. Los premios se entregaran en un acto publico organizado por
la Direccién de la ETSi. La fecha y el formato del acto se comunicaran con una
antelacion minima de dos semanas.

9.4 Tramitacidon econdémica. El abono de la dotacion econdmica se realizara
mediante transferencia bancaria, previa acreditacion de los datos necesarios para
la emisidon del certificado de retencidn fiscal, en el plazo maximo de sesenta (60)
dias desde la resolucion.

ARTICULO 10. OBLIGACIONES DEL PREMIADO Y DIFUSION
Los estudiantes que resulten premiados adquieren los siguientes compromisos:
a) Asistir al acto oficial de entrega de premios, salvo causa justificada
debidamente comunicada a la Secretaria de la Catedra.
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b) Autorizar a la Catedra Wingenia-Energiay a la Universidad de Sevilla a difundir
el titulo, el resumen ejecutivo y el nombre de los autores del trabajo premiado
en sus canales de comunicacion, publicaciones y actos institucionales.

c) Participar, si son requeridos para ello, en actividades de divulgacién
organizadas por la Catedra durante el afno académico siguiente.

d) Mencionar expresamente el premio de la Catedra Wingenia-Energia de la
Universidad de Sevilla, en toda publicaciéon, comunicacién o presentacion
publica derivada del trabajo premiado.

ARTICULO 11. PROTECCION DE DATOS, PROPIEDAD INTELECTUAL Y
CONFIDENCIALIDAD

11.1 Proteccion de datos. Los datos personales facilitados por los candidatos
seran tratados por la Universidad de Sevilla, de conformidad con el Reglamento
(UE) 2016/679 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018 (LOPDGDD). Los datos no seran
cedidos a terceros salvo obligacién legal. El candidato podra ejercer sus derechos
de acceso, rectificacion, supresién, limitacién y portabilidad dirigiéndose al
Delegado de Proteccion de Datos de la Universidad de Sevilla.

11.2 Propiedad intelectual. La concesidn del premio no implica la cesién de los
derechos de propiedad intelectual o industrial sobre el trabajo premiado, que
permanecen en todo momento en la esfera de sus autores y, cuando corresponda,
de la Universidad de Sevilla o de la empresa colaboradora.

11.3 Confidencialidad. En caso de que el trabajo contenga informacidén sujeta a
acuerdo de confidencialidad, el candidato debera indicarlo expresamente en la
solicitud. La Comisiéon Evaluadora podra evaluar el trabajo a partir de una version
con las partes confidenciales eliminadas.



