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Acta reunión CGCC 07/06/24 

Asistentes 

D. DAVID MUÑOZ DE LA PEÑA SEQUEDO 

Dña. PAZ PEREZ GONZÁLEZ 

D. JESÚS JUSTO ESTEBARANZ 

D. ANDRÉS JESÚS MARTÍNEZ DONAIRE 

D. JUAN ANTONIO BECERRA GONZALEZ 

D. GERMAN MADINABEITIA LUQUE 

D. LUIS MIGUEL ROMERO PEREZ 

D. JOSE ANTONIO REINOSO CUEVAS 

Dña. JUANA MARIA MAYO NUÑEZ 

D. FRANCISCO GORDILLO ÁLVAREZ 

Dña. MONICA RODRIGUEZ GALAN 

D. ÁNGEL LUIS VILLANUEVA PERALES 

D. JUAN MANUEL ESCAÑO GONZÁLEZ 

D. JOSÉ SÁNCHEZ RAMOS 

D. FERNANDO NUÑEZ HERNANDEZ 

D. CARLOS VIVAS VENEGAS 

D. SERGIO VÁZQUEZ PÉREZ 

D. JESUS MANUEL RIQUELME SANTOS 

D. VICTOR MANUEL CHAVES REPISO 

D. ANTONIO PLÁCIDO MORENO BELTRÁN 

Dña. ROSARIO VILLEGAS SANCHEZ 

Dña. ELISA CARVAJAL TRUJILLO 
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Orden del día 
 

1. Seguimiento Interno Curso 2022-2023 
2. Excel de indicadores de titulación 
3. Excel de indicadores de asignaturas 
4. Ruegos y preguntas 

 
Resumen de temas tratados 
 
Se presenta el procedimiento para llevar a cabo el seguimiento interno de todas las 
titulaciones convocadas. Se presenta el material disponible. 
 
Se procede a turno de ruegos y preguntas. 
 
 
 
 
 
 
 
En Sevilla a 07/06/2024 
David Muñoz de la Peña  
Subdirector de Calidad Institucional 
Escuela Técnica Superior de Ingeniería 
 



Subdirección de Calidad Institucional

Reunión de Coordinadores 
de Titulación

7 de junio de 2024

11:30 Sala de Juntas
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Índice

• Seguimiento Interno Curso 2022-2023
• Acta de Reunión CGT-CSPE

• Autoinforme

• Plan de mejora

• Excel de indicadores de titulación
• Análisis automático

• Excel de indicadores de asignaturas
• PowerBi
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Seguimiento Interno

• En el Seguimiento Interno, las Comisiones han de realizar el análisis y valoración de los indicadores 
resultantes del Curso 2022/23, y posteriormente la actualización del PLAN DE MEJORA de la titulación 
usando la aplicación LOGROS.

• El plazo interno para realizar el seguimiento interno de los títulos será hasta el próximo lunes 24 de 
junio de 2024.

• Todas las titulaciones menos MUII y los dobles máster

• Además de actualizar el autoinforme y el plan de mejora el Logros, este año pedimos que la comisión 
redacte un acta de la reunión en la que se hace el análisis. 
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Seguimiento Interno

• Acta de Reunión CGT-CSPE
• Acta anual

• Iniciamos este curso Nº1

• Nombre fichero
• Número y fecha

• Acta pública en web
• Compartir por Teams 

• La sube Dirección

• Relación de acuerdos
• No acta descriptiva
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Autoinforme

• LOGROS > SEGUIMIENTO > AUTOINFORMES SEGUIMIENTO 
>Seguimiento 22-23 interno > pinchar sobre el apartado 1 de 
cada titulación
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Excel IndicesUnidos.xlsx
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Excel IndicesUnidos.xlsx
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• Indicadores adicionales de 
egresados
• ETSI.1.1 Número de egresados

• ETSI.1.2 Nota media de los 
egresados

• ETSI.1.3 Duración media de los 
estudios

Excel IndicesUnidos.xlsx
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• Análisis por indicador
• Rango de referencia

• No es necesario usarlo

Texto de análisis automático
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Texto de análisis automático

• El riesgo es una variable entera. 
• Se inicia en 0. 
• Se suma 1 si el valor del indicador es menor que el valor medio de los últimos cinco cursos
• Se suma 1 si la tendencia es menor de un 10% anual con relación al valor medio de los últimos 5 

años (se divide tendencia por valor medio a cinco años y se multiplica por 100)
• Se suma 1 si el incremento del último curso es menor que la tendencia 
• Se suma 1 si el valor del indicador es menor que la media ponderada por créditos del indicador de 

las titulaciones de grado de la ETSI
• Se suma 1 si el valor del indicador está por debajo del valor de referencia mínimo
• Se resta 1 si el valor del indicador está por encima del valor de referencia máximo

• Si no hay valores de referencia no se tiene en cuenta los dos últimos puntos y no se 
añade en la cabecera
• Riesgo -1,0 NULO
• Riesgo 1,2 BAJO
• Riesgo 3 MEDIO
• Riesgo 4 ALTO
• Riesgo 5 EXTREMO
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Autoinformes anteriores

• LOGROS > SEGUIMIENTO > AUTOINFORMES SEGUIMIENTO 
>Seguimiento 21-22 interno > pinchar sobre el apartado 1 de 
cada titulación
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Autoinforme y acta

• El acta de la Reunión de le CGCT-CSPE debe recoger los textos 
de debilidades y fortalezas de cada criterio 
• Criterios más relevantes

• P1 - EVALUACIÓN Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADÉMICO

• P4 - ANÁLISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

• P5 - EVALUACIÓN DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS

• P7 - EVALUACIÓN Y ANÁLISIS DE LA SATISFACCIÓN GLOBAL CON EL TÍTULO DE 
LOS DISTINTOS COLECTIVOS
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Fortalezas

• En las fortalezas, indicar si la evolución del criterio considerado 
es en general aceptable, buena o excelente.

• En las fortalezas, enumerar criterios en los que haya habido una 
mejora que puede ser atribuida a alguna acción concreta 
realizada (incluida o no en el Plan de Mejora) para reconocer el 
trabajo realizado.
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Debilidades

• Indicadores que se consideren relevantes cuya evolución sea 
negativa y que haya que prestar atención en el próximo curso, 
pero que no vaya a hacerse ninguna acción de mejora concreta 
para corregirlo. 

• Indicadores que se consideren relevantes cuya evolución sea 
negativa y que se decida hacer alguna acción concreta para 
corregirlo. La idea es que, si en este apartado se realiza este 
análisis, se añada una acción de mejora en el plan. Como 
norma general, solo hay que proponer hacer cosas concretas 
que se tenga planificado llevar a cabo durante el curso 
incluyendo un responsable y una fecha estimada para 
terminarlas.
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Plan de Mejora

• LOGROS > SEGUIMIENTO > AUTOINFORMES SEGUIMIENTO > 
Seguimiento 22-23 interno > pinchar sobre la columna 
encabezada por PM. 
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Plan de Mejora
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Plan de Mejora y Acta

• En este curso cada comisión debe:
• Revisar cada acción de mejora y actualizar el estado de la misma. 

• Añadir una recomendación por cada debilidad grave detectada para la 
cual se haya decidido hacer una acción concreta.

• Acta de la reunión
• Enumeración escueta de las recomendaciones existentes, si se han 

cerrado o siguen en curso (una línea por recomendación a modo 
resumen)

• Lista de nuevas recomendaciones (una línea por recomendación a 
modo resumen)
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IndicesAsignaturas.xlsx
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IndicadoresAsignaturas.pbix
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