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Acta reunión CGCC 13/11/24 

Asistentes 

D. DAVID MUÑOZ DE LA PEÑA SEQUEDO 

Dña. PAZ PEREZ GONZÁLEZ 

D. JESÚS JUSTO ESTEBARANZ 

D. ANDRÉS JESÚS MARTÍNEZ DONAIRE 

D. JUAN ANTONIO BECERRA GONZALEZ 

D. GERMAN MADINABEITIA LUQUE 

D. LUIS MIGUEL ROMERO PEREZ 

D. JOSE ANTONIO REINOSO CUEVAS 

Dña. JUANA MARIA MAYO NUÑEZ 

D. FRANCISCO GORDILLO ÁLVAREZ 

Dña. MONICA RODRIGUEZ GALAN 

D. ÁNGEL LUIS VILLANUEVA PERALES 

D. JUAN MANUEL ESCAÑO GONZÁLEZ 

D. JOSÉ SÁNCHEZ RAMOS 

D. FERNANDO NUÑEZ HERNANDEZ 

D. CARLOS VIVAS VENEGAS 

D. SERGIO VÁZQUEZ PÉREZ 

D. JESUS MANUEL RIQUELME SANTOS 

D. VICTOR MANUEL CHAVES REPISO 

D. ANTONIO PLÁCIDO MORENO BELTRÁN 

Dña. ELISA CARVAJAL TRUJILLO 
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Orden del día 
 

1. Planificación del curso 2024-25 
2. Reuniones 
3. Documentación  
4. Acreditaciones internacionales 
5. Cambios de horarios y calendario de todas las titulaciones de la ETSi 

 
Resumen de temas tratados 
 
Se da la bienvenida a los nuevos coordinadores de titulación. Se presenta al nuevo 
equipo directivo de la ETSI. Los subdirectores de calidad presentan los objetivos de la 
subdirección para los próximos cursos realizando una presentación siguiendo los 
puntos del orden del día. Se adjunta documento con dicha presentación. 
 
Se procede a turno de ruegos y preguntas. 
 
 
 
 
 
 
 
En Sevilla a 13/02/2025 
David Muñoz de la Peña  
Subdirector de Calidad Institucional 
Escuela Técnica Superior de Ingeniería 
 



Reunión de Coordinadores 
de Titulación

13 de noviembre de 2024

12:30 Aula 108



Índice

• Planificación del curso 2024-25
• Reuniones

• Documentación 

• Acreditaciones internacionales

• Cambios de horarios y calendario de todas las titulaciones de la 
ETSi
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Planificación del curso 2024-25

• Seguimiento externo (MIQ)
• Septiembre 2024

• Renovación de la acreditación (Todos los masters especialistas)
• Noviembre 2024 y febrero 2025

• Reunión de evaluación interna (Todas las comisiones)
• Enero de 2025

• Reuniones de coordinación C2 2024-25 (Todas las titulaciones)
• Enero de 2025 

• Reuniones de coordinación C1 2025-26 (Todas las titulaciones)
• Junio de 2025

• Seguimiento interno (Todas las titulaciones)
• Junio de 2025
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Planificación del curso 2024-25

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Seguimiento externo (MIQ) Renovación acreditación (Masteres 

especialistas)

Enero Febrero Marzo Abril

Reuniones evaluación interna

Reuniones coordinación C2 24/25

Renovación acreditación (Masteres 

especialistas)

Mayo Junio Julio Agosto

Seguimiento interno

Reuniones coordinación C1 25/26

2024

2025
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• Seguimiento externo (MIQ)
• Septiembre 2024

• Renovación de la acreditación 
(Todos los masters 
especialistas)
• Noviembre 2024 y febrero 2025

• Autoinforme en Logros

• Recopilación de evidencias

• Visita de evaluadores

Accua

ACCUA SGCv5 US

Evaluación 
interna ETSI

Coordinación 
Títulos ETSI
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Accua

• Calendario de renovaciones y seguimientos externos
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• Seguimiento interno (Todas 
las titulaciones que no han 
hecho Accua)
• Junio de 2025

• Autoinforme en Logros
• Texto generado

automáticamente

• Revisión del Plan de Mejora
• Acta del seguimiento interno

SGCv5

ACCUA SGCv5 US

Evaluación 
interna ETSI

Coordinación 
Títulos ETSI
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• Análisis por indicador
• Rango de referencia

• No es necesario usarlo

SGCv5
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SGCv5
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SGCv5

• En cada curso cada comisión debe:
• Revisar cada acción de mejora y actualizar el estado de la misma. 

• Añadir una recomendación por cada debilidad grave detectada para la 
cual se haya decidido hacer una acción concreta.

• Acta de la reunión
• Enumeración escueta de las recomendaciones existentes, si se han 

cerrado o siguen en curso (una línea por recomendación a modo 
resumen)

• Lista de nuevas recomendaciones (una línea por recomendación a 
modo resumen)
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SGCv5

• Acta de seguimiento interno
• Acta anual

• Nombre fichero
• Número y fecha

• Acta pública en web
• Compartir por Teams 

• La sube Dirección

• Relación de acuerdos
• No acta descriptiva de reunión

• Plan de mejora

• Resumen de actividades
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• Una reunión de las comisiones de cada 
PARS, Andalucía Tech y Máster 
Especialistas

• Objetivo
• Informe para Dirección, Junta de Escuela y 

coordinadores de las asignaturas sobre 
algunos resultados de la titulación

• Convocaremos en enero, durante el 
periodo de evaluación de grados
• Asistencia de la comisión, subdirector de 

calidad y miembro de dirección asociado a 
la titulación

• La idea es que el informe sea redactado
durante la reunión

• Datos de ingreso, egreso y aprobados por
asignatura

Evaluación interna

ACCUA SGCv5 US

Evaluación 
interna ETSI

Coordinación 
Títulos ETSI
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Evaluación interna

analisis_logros.xlsx
13



Evaluación interna

analisis_logros.xlsx
14



Evaluación interna

IndicesAsignaturas.xlsx 15



Evaluación interna

Resumen de indicadores 16



• De cada pregunta, justificar la respuesta y 
si es posible sugerir como se puede 
mejorar la situación.
• ¿El número de plazas ofertadas es 

adecuado? 
• ¿El perfil de los alumnos de nuevo ingreso es 

adecuado en relación con su nota de 
ingreso, opción de titulación y titulación (de 
origen en caso de máster)?

• ¿La duración media de los estudios es 
adecuada?

• ¿Qué curso es el que presenta mayores 
dificultades para el alumno?

• ¿El calendario académico es adecuado en 
relación los periodos de clases y de 
evaluación?

• ¿Los horarios de la titulación son 
adecuados?

• ¿Qué asignaturas de la titulación deberían 
revisar su programa/proyecto docente? 

• De las asignaturas anteriores, escoger 
tres para pedirles un informe a los 
coordinadores y/o directores de 
departamento. La comisión debe 
responder a las siguientes preguntas:
• ¿Por qué es escogida la asignatura?
• ¿El programa de la asignatura está bien 

desarrollado?
• ¿El proyecto de la asignatura está bien 

desarrollado?
• ¿Hay que pedirle al coordinador detalles 

sobre el número de prácticas, de 
actividades evaluables, de la 
metodología de evaluación, del temario 
desarrollado…?

• ¿Sería positivo hacer una reunión con 
los coordinadores de la asignatura para 
tratar el tema?

Evaluación interna
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• Coordinación de actividades docentes 
de cada curso (Grado)
• Calendario del grupo de correo 

• Discusión sobre los resultados de las 
asignaturas del curso y cuatrimestre y 
el informe interno (Grado y Master)
• Presentar el resumen de indicadores y 

el informe 
• El objetivo es fomentar una discusión 

para analizar problemas, sus causas y 
sugerir soluciones

• Acta de la reunion para subir a la web
• Proporcionaremos modelo
• Solo participantes y conclusions de la 

discusión que hay
• Las actividades quedan reflejadas en el

calendario del grupo de correo

Reuniones de coordinación

ACCUA SGCv5 US

Evaluación 
interna ETSI

Coordinación 
Títulos ETSI
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Acreditaciones internacionales

• ANECA/IIE para EURACE
• En la actualidad no hay convenio, ENAEE está estudiando opciones

• Calendario:

GITT GIA GIQ GITI GIOI GIC GIE GIERM

2025/26 

Renovación 

Acreditación

2025/26 

Renovación 

Acreditación

2025/26 

Renovación 

Acreditación

2025/26 

Renovación 

Acreditación

2025/26 

Cumplimiento 

Prescripciones

2026/27 

Renovación 

Acreditación

2028/29 

Renovación 

Acreditación

2028/29 

Renovación 

Acreditación

MIT MOIGE MDAIM MII

Esperar a 

renovar la 

acreditación 

(25/26)

Esperar a 

renovar la 

acreditación 

(24/25)

Esperar a 

renovar la 

acreditación 

(24/25)

Esperar 

estabilidad del 

titulo

MIA MICCP MUSET MUIERA MUSE MUIAMB MUIQ

2024/2025 

Solicitado

2024/2025 

Solicitado

2026/27 

Cumplimiento 

Prescripciones 

2026/27 

Cumplimiento 

Prescripciones 

2026/27 

Cumplimiento 

Prescripciones 

2026/27 

Cumplimiento 

Prescripciones 

2030/31 

Renovación 

Acreditación
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Propuesta de horarios

• Modelo de 4 franjas de 1h30’ 
• 4 días de clases de teoría, 1 día de clases prácticas 

• Cambio del modelo actual de clases en un turno, prácticas en el otro
• Propuesta de horarios en febrero

20



Motivación

•Organizar la actividad académica de los primeros cursos de grado (1º y 2º) en un 
único turno.
•Adecuar la duración de las clases teóricos/prácticas a una duración de 60-90min, 
más acorde con la atención de los estudiantes.
•Eliminar descansos excesivos (>20min) derivados de franjas de 120min y clases 
mucho más corta.
•Ganar espacio en la ETSi de aulas
•Simplificar trabajo administrativo: eliminando cambios de día, el calendario de 
actividades por semanas del día D de cada título puede mantenerse para los distintos 
cursos.

Horarios 4f
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Objetivo: horario más eficiente para el estudiante

• Calendario grado 15 semanas, calendario máster 13 semanas. No se modifica el día 

de impartición

• 4 franjas turno y día: 8:30-14:30 y 15:00-21:00. Duración clases t/p: 60-90min

• Concentrar la docencia de clases teórico/prácticas en 4 día. 5º día para clases de 

laboratorio, posibles actividades fuera del horario de clases o recuperaciones de 

clases. Este 5º día será diferentes para las distintas titulaciones para distribuir la 

actividad en los laboratorios

• Dic 2024, borrador para comisiones.

Propuesta de horarios
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Cr clase=28,75 Cr lab=1,25

min/w6:00

1 Asig A

2 Asig C

3:00 3:30 4:00 4:30 5:00 5:300:00 0:30 1:00 1:30 2:00 2:30

6:003:00 3:30 4:00 4:30 5:00 5:50

5

3 Asig B

4

Asig A

Asig E Asig E Asig A

Asig F Asig D Asig C

Asig B Asig C Asig D

Asig D Asig B

0:00 0:30 1:00 1:30 2:00 2:30

310

320

280

240

1150
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Cr clase=28,75 Cr lab=1,25

S-11

21:00

Práct-Asig C (G1) Práct-Asig C (G2)

Práct-Asig C (G3) Práct-Asig C (G4)

Práct-Asig C (G1) Práct-Asig C (G2)

Práct-Asig C (G3) Práct-Asig C (G4)

S-10
Práct-Asig B (G2) Práct-Asig B (G1)

Práct-Asig C (G3) Práct-Asig C (G4)

 Recup. Asig. E

Práct-Asig C (G1)
S-9

Práct-Asig B (G2) Práct-Asig B (G1)

Práct-Asig C (G2)

Práct-Asig C (G4)
S-7

Práct-Asig C (G2)

Práct-Asig B (G2)

Práct-Asig C (G1)

Práct-Asig B (G1)
S-6

Práct-Asig B (G2)

Práct-Asig C (G3)

Práct-Asig B (G1)

 Recup. Asig. E

 Recup. Asig. A  Recup. Asig. F  Recup. Asig. E

 Recup. Asig. F  Recup. Asig. B  Recup. Asig. A

 Recup. Asig. D

10:00 10:30 11:00

 Recup. Asig. A  Recup. Asig. B

20:00 20:30

21:00

 Recup. Asig. C  Recup. Asig. D

 Recup. Asig. D

17:00 17:30 18:00 18:30 19:00 19:30

S-8

S-5

S-13

S-12

S-4

19:00 19:30 20:00 20:3016:00 16:30 17:00 17:30 18:00 18:30

15:30 16:00 16:3015:0012:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:308:00 8:30 9:00 9:30 11:3010:00 10:30 11:00

S-14

S-15

S-3

S-2  Recup. Asig. A  Recup. Asig. B  Recup. Asig. C

15:00

S-1

15:3012:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:308:00 8:30 9:00 9:30 11:30

Planificación otras actividades. Día D 

24


	Diapositiva 1: Reunión de Coordinadores de Titulación
	Diapositiva 2: Índice
	Diapositiva 3: Planificación del curso 2024-25
	Diapositiva 4: Planificación del curso 2024-25
	Diapositiva 5: Accua
	Diapositiva 6: Accua
	Diapositiva 7: SGCv5
	Diapositiva 8: SGCv5
	Diapositiva 9: SGCv5
	Diapositiva 10: SGCv5
	Diapositiva 11: SGCv5
	Diapositiva 12: Evaluación interna
	Diapositiva 13: Evaluación interna
	Diapositiva 14: Evaluación interna
	Diapositiva 15: Evaluación interna
	Diapositiva 16: Evaluación interna
	Diapositiva 17: Evaluación interna
	Diapositiva 18: Reuniones de coordinación
	Diapositiva 19: Acreditaciones internacionales
	Diapositiva 20: Propuesta de horarios
	Diapositiva 21: Horarios 4f
	Diapositiva 22: Propuesta de horarios
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24

