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Subdireccion de Calidad Institucional

Escuela Técnica Superior de
INGENIERIA DE SEVILLA

Orden del dia

Seguimiento Interno Curso 2023-2024 (SGCv5)
Acta de Reunion CGT-CSPE

Autoinforme

Analisis automatico

Excel de indicadores de titulacion (extraido de logros)
Excel de indicadores de asignaturas (publico)
Plan de mejora

Reuniones de Coordinaciéon 1C 2025-26
Actividades fuera de horario (dia D)

10 Acta de la reunién de coordinacién

11. Analisis del curso

12. 1V Plan Propio

©CoNOOGORWN =

Resumen de temas tratados

Se adjunta presentacién resumen de los temas tratados.

En Sevilla a 06/06/2025

David Mufoz de la Pefa

Subdirector de Calidad Institucional
Escuela Técnica Superior de Ingenieria

Escuela Técnica Superior de Ingenieria 2
Camino de los Descubrimientos, s/n
41092 Sevilla. Espafia

WWww.etsi.us.es



Escuela Técnica Superior de
| W INGENIERIA DE SEVILLA

Reunion de Coordinadores
de Titulacion

3-6 de junio de 2025
11:30 Sala de Juntas

‘ Subdireccion de Calidad Institucional
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« Seguimiento Interno Curso 2023-2024 (SGCv5)
» Acta de Reunion CGT-CSPE

 Autoinforme
 Analisis automatico
« Excel de indicadores de titulacion (extraido de logros)
 Excel de indicadores de asignaturas (publico)

 Plan de mejora

* Reuniones de Coordinacion 1C 2025-26
« Actividades fuera de horario (dia D)

« Acta de la reunion de coordinacioén
e Analisis del curso

* |V Plan Propio




Subdireccidén de Calidad Institucional

Escuela Técnica Superior de

\!\ INGENIERIA DE SEVILLA Seguimiento Interno

* En el Seguimiento Interno, las Comisiones han de realizar el analisis y valoracion de los indicadores
resultantes del Curso 2023/24, y posteriormente la actualizacién del PLAN DE MEJORA de la titulacién
usando la aplicacion LOGROS.

* El plazo interno para realizar el seguimiento interno de los titulos sera hasta el proximo 24 de junio de 2024.
* Todas las titulaciones menos los master especialistas y los dobles master

 Ademas de actualizar el autoinforme y el plan de mejora el Logros, este afio pedimos que la comision
redacte un acta de la reunidn en la que se hace el analisis.
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Subdireccidén de Calidad Institucional

Escuela Técnica Superior de

“= INGENIERIA DE SEVILLA Autoinforme

* LOGROS > SEGUIMIENTO > AUTOINFORMES SEGUIMIENTO
>Seguimiento 23-24 interno > pinchar sobre el apartado 1 de

cada titulacion

'
U= —_— Titulos Oficiales

BUENAS PRACTICAS

Sistema de Garantia de Calidad de Titulos Sistema de Garantia de Calidad de Centro

o~ -~ Cemar sesion
DAVID MUNOZ DE LA PENA SEQUEDO
‘Coordinador *CGCC [45-E.T.S. de Ingenieria] “Delegado [45-E.T.S. de Ingenieria] “CGCT [M155-M.U. en Disefic Avanzado en Ingenieria Mecanica]
Indicadores

Titulacion: M. U, en Ingenieria de Telecomunicacion [E.T.S. de Ingenieria]

P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL TO ACADEMICO

P2 - EVAI ION Y MEJORA IDA] AEN: NZA Y EL PR Al
P3-EVALUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS
P4 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

PS5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

P7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS

P8 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

P9 1 PAJ FUS

P4 - ANALISIS DE LOS DE MOVILIDAD
N° [Titulo
P44t TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES.

P442

P443

Padd

~FORTALEZAS Y LOGROS DE ESTE PROCEDIMIENTO

‘TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES.

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES,

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS
UNIVERSIDADES.

Tipo

Troncal

Troncal

Auxiliar

Auxiliar

Valor

150.00%
numerador-3

‘denominador-25|

20.00%
numerador
jenominador:25

Xa:0.00
Xa)

(Respuestas:0
Xa)(Universo:3

(Respuestas:0
Xb)(Universo:0
Xa0.00
Xa)
(Respuesta:0
Xa)(Universo:0

Xb

Xb)
(Respuesta:0
Xb)(Universo:0

ANALISIS Y VALORACION

N

N

3 Ariadir Fortaleza y Logros

~DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS EN ESTE PROCEDIMIENTO

3 Afiadir Debilidad y decisién de mejora
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P4 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

N® Titulo Tipo Valor
150.00%
P4-4.1 TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES Troncal | numerador:3

«denominador:25

20.00%
P4-42 TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES. Troncal | numerador:6
denominador 25

Xa:0.00
Xa)
(Respuestas:0
Xa)(Universo:3
Xp:0.00
Xb)
(Respuestas:0
Xb)(Universo:0
Xa:0.00
Xa)
(Respuesta:0
Xa)(Universo:0
Xp:0.00

P4-43 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES Auxiliar

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS

UNIVERSIDADES. Auxiliar

P4-4.4

Xb)
(Respuesta:0
Xb)(Universo:0

ANALISIS Y VALORACION

Excel analisis_logros.xlsx

~FORTALEZAS Y LOGROS DE ESTE PROCEDIMIENTO

Afiadir Fortaleza y Logros

~DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS EN ESTE PROCEDIMIENTO

€3 Asiadir Debilidad y decisién de mejora

u Autoguardado En,} z)“ (N

- IndicesUnidos... a® + Guardado v

/O Buscar

DAVID MUNOZ DI

Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina ~ Férmulas  Datos  Revisar  Vista ~Automatizar ~ Complementos — Ayuda
El"\:l X ‘Calllmi 7‘/‘ A A E‘EJ ‘General V‘ [l Formato condicional v &H Insertar ~ >~
Pegar I~ N K S . . B8 v % 000 [ Dar formato como tabla > X Eliminar v v
v g B - 60 _98 ﬁ Estilos de celda v @ Formato ~ &~
Portapapeles S F] Alineacion Nudmero 1] Estilos Celdas Edic
J10 v fr
A c D F G H |
1  ID Indicador ETSI ‘ ID Indicador US Descripcion Indicador lel'ndice Indicad*igo Titulali Nombre Titulacion Curso Valor
2 | P1-11.1.1 P1-11.1 TASA DE OCUPACION % 197 Grado en Ingenieria Aeroespacial 2016-17 93,85
3 P1-11.1.2 P1-11.1 TASA DE OCUPACION numerador: 197 Grado en Ingenieria Aeroespacial 2016-17 122
4  P1-11.1.3 P1-11.1 TASA DE OCUPACION denominador: 197 Grado en Ingenieria Aeroespacial 2016-17 130
5  P1-11.1.1 P1-11.1 TASA DE OCUPACION % 197 Grado en Ingenieria Aeroespacial 2017-18 9231
6 P1-11.1.2 P1-11.1 TASA DE OCUPACION numerador: 197 Grado en Ingenieria Aeroespacial 2017-18 120
7  P1-11.1.3 P1-11.1 TASA DE OCUPACION denominador: 197 Grado en Ingenieria Aeroespacial 2017-18 130
8  P1-11.1.1 P1-11.1 TASA DE OCUPACION % 197 Grado en Ingenieria Aeroespacial 2018-19 98,46
9  P1-11.1.2 P1-11.1 TASA DE OCUPACION numerador: 197 Grado en Ingenieria Aeroespacial 2018-19 128
10| P1-11.1.3 P1-11.1 TASA DE OCUPACION denominador: 197 Grado en Ingenieria Aeroespacial 2018-19 130
11 P1-11.1.1 P1-11.1 TASA DE OCUPACION % 197 Grado en Ingenieria Aeroespacial 2019-20 94,62
12 P1-11.1.2 P1-11.1 TASA DE OCUPACION numerador: 197 Grado en Ingenieria Aeroespacial 2019-20 123
13 P1-11.1.3 P1-11.1 TASA DE OCUPACION denominador: 197 Grado en Ingenieria Aeroespacial 2019-20 130
14 P1-11.1.1 P1-11.1 TASA DE OCUPACION % 197 Grado en Ingenieria Aeroespacial 2020-21 93,08
15 P1-11.1.2 P1-11.1 TASA DE OCUPACION numerador: 197 Grado en Ingenieria Aeroespacial 2020-21 121
16 P1-11.1.3 P1-11.1 TASA DE OCUPACION denominador: 197 Grado en Ingenieria Aeroespacial 2020-21 130
17 P1-11.1.1 P1-11.1 TASA DE OCUPACION % 197 Grado en Ingenieria Aeroespacial 2021-22 91,54
18 P1-11.1.2 P1-11.1 TASA DE OCUPACION numerador: 197 Grado en Ingenieria Aeroespacial 2021-22 119
19 P1-11.1.3 P1-11.1 TASA DE OCUPACION denominador: 197 Grado en Ingenieria Aeroespacial 2021-22 130
20| P1-11.1.1 P1-11.1 TASA DE OCUPACION % 197 Grado en Ingenieria Aeroespacial 2022-23 99,23
21 P1-11.1.2 P1-11.1 TASA DE OCUPACION numerador: 197 Grado en Ingenieria Aeroespacial 2022-23 129
22 P1-11.1.3 P1-11.1 TASA DE OCUPACION denominador: 197 Grado en Ingenieria Aeroespacial 2022-23 130
el n1 11 A n1 11 PNEAAARPA o/ AT Frenda me lemnminefa Accammmaaial Aan1E 177 nr o
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“o= [NGENIERIA DE SEVILLA Excel analisis_logros.xlsx

@ Avtoguardado B9~ < analisis_logrosalsx g2 + Ultima medificacion: ju. a las 12:36 v pel
Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista Automatizar Complementos  Ayuda
=0 K Cortar . P S ab, 5 H z
(Calibri i oA A - 2 Ajustar texto General M @ @ ‘ Normal ‘ Bueno Incorrecto Neutral Célculo % E( @
Pegar [ Copiar - N K S« FvdoeAs = = | [ combinarycentrar B v % o0 48 8 Formato  Dar formato [Celda de co... RS Entrada Notas Salida | ~ Insertar Eliminar Formato =
~  <¥ Copiar formato - = condicional ¥ como tabla v % - - v
Portapapeles m Fuente ] Alineacién [ Nimero ] Estilas Celdas
B32 v i Jx
A B = D E F G H I J K 18 M
1 2022-23 P1-11.5.1 P1-11.2.3 P111.3.3 P1-11.1.2 P1-11.2.2 P1-11.3.2 ETSI1.1
Codige  Nombre Titulacion N2 TOTAL DE N2 de Ne de N2 de estudiantes Tasa de Ne de estudiantes Tasa de 120pcién Suma de las notas de  Media de las notas  Nomerode b
Titulacién ALUMNOS plazas  estudiantesde denuevoingreso  ocupacién  de nuevo ingreso (primera acceso de los deaccesodelos  egresados 1
MATRICULADOS ofertadas nueve ingreso  matriculados en  (matriculados/o matriculados en  opcién/matricula estudiantes de nueve  estudiantes de
primer curso fertadas) 12 opcién dos primer ingreso nuevo ingreso
curso)
2 I ~| Curso ~ & = = = B e s & & &
3 197 Grado en Ingenieria Aeroespacial 2022-23 681 130 129 129 T 99,23 124 I 96,12 1678 r 13,01 89
4 199 Grado en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacion 2022-23 695 130 116 116 T 89,23 53 r 45,69 1157 r 997 73
5 203 Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales 2022-23 1452 260 262 262 f 100,77 190 r 72,52 3117 r 11,90 172
6 208  Grado en Ingenierfa Quimica 2022-23 307 65 59 58 T 893 27 r 46,55 505 r 10,08 34
7 221 Grado en Ingenierfa de la Energla por la Un. de Sevilla y |a Un. de M3laga 2022-23 367 65 63 63 T o692 34 T s3g7 687 r 10,90 19
8 225 Grado en Ingenierfa Civil 2022-23 288 70 66 66 I 94,29 42 r 63,64 663 I 10,05 15
9 227  Grado en Ingenierfa de Organizacién Industrial por la U. Mélaga y U.Sevilla 2022-23 332 65 62 61 7 oags 56 r 91,80 732 r 11,81 37
10 228 Grado en Ingenieria Electrénica, Robética y Mecatrénica (UMA-US) 2022-23 353 65 67 67 " 10308 58 [ 86,57 838 r 12,51 40
1
12 227 Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial por la U. Malaga y U.Sevilla Jerarquia _ 5 7 7 _ 4 _ 5 4 5
13
19 227 Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial por la U. Malaga y U.Sevilla 2022-23 332 65 62 61 T 93,85 56 I 91,80 732 11,81 37
20
21 Tendencia 1,94 0,00 -1,43 0,37 0,57 2,09 2,88 0,35 -0,26
2
23
24 Columna Indicador Curso
Tendencia del indicador seleccionado Fila 2 N TOTAL DE
345,00 ALUMNOS
25 MATRICULADOS
26 340,00 14 D14 316,00 2017-18
27 — 15 D15 337,00 2018-19
28 16 D16 342,00 20139-20
29 330,00 17 D17 336,00 2020-21
30 18 D18 335,00 2021-22
31 325,00 19 D19 332,00 2022-23
32
33 320,00
34 315,00
35
36 310,00
37 o 1 2 3 4 5 6 7
38

analisis_logros.xlsx
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Texto de analisis automatico

 Analisis por indicador
Rango de referencia

No es necesario usarlo

P4 - ANALISIS DELOS DE MOVILIDAD

N

Pa-4.1

P4-42

Pa-4.3,

P4-44

~FORTALEZAS Y LOGROS DE ESTE PROCEDIMIENTO

Titulo

TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES.

TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES.

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES.

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS
UNIVERSIDADES.

Tipo

Troncal

Troncal

Auxiliar

Auxiliar

Valor

150.00%
numerador:3
denominador.25

20.00%
numerador:6
denominador.25

Xa0.00

@
(Respuestas0
Xa)(Universo:3

Xb)
(Respuestas0
Xb)(Universo:0

Xa:0.00
Xa)
(Respuesta 0
Xa)(Universo:0

(Respuesta0
Xb)(Universo:0

ANALISIS Y VALORACION

@ Afadir Fortaleza y Logros

~DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS EN ESTE PROCEDIMIENTO

3 Afiadir Debilidad y decision de mejora.

. 221 2022-23.txt: Bloc de notas

Archivo Edicion Formato Ver Ayuda
La media ponderada por créditos del indicador de las titulaciones de grado de la ETSI es de 97.85

El nivel de riesgo es ALTO

ANALISIS DEL INDICADOR P1-I1.2.1 DEMANDA

E1l valor del indicador es 52.31

El valor medio de los uUltimos 5 cursos es 54.77

La tendencia es ©.77 / afio

El incremento del ultimo curso ha sido de -12.31

La media ponderada por créditos del indicador de las titulaciones de grado de la ETSI es de 69.45

El nivel de riesgo es ALTO

ANALISIS DEL INDICADOR P1-I1.3.1 NOTA MEDIA DE INGRESO

El valor del indicador es 18.9

E1l valor medio de los Ultimos 5 cursos es 18.26

La tendencia es ©.43 / afio

E1l incremento del ultimo curso ha sido de @.85

La media ponderada por créditos del indicador de las titulaciones de grado de la ETSI es de 11.51

El nivel de riesgo es MEDIO

Linea 1, columna 1
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 El riesgo es una variable entera.

Se iniciaen 0.
Se suma 1 si el valor del indicador es menor que el valor medio de los ultimos cinco cursos

Se suma 1 si la tendencia es menor de un 10% anual con relacion al valor medio de los ultimos 5
afnos (se divide tendencia por valor medio a cinco afios y se multiplica por 100)

Se suma 1 si el incremento del ultimo curso es menor que la tendencia

Se suma 1 si el valor del indicador es menor que la media ponderada por créditos del indicador de
las titulaciones de grado de la ETSI

Se suma 1 si el valor del indicador esta por debajo del valor de referencia minimo
Se resta 1 si el valor del indicador esta por encima del valor de referencia maximo

 Si no hay valores de referencia no se tiene en cuenta los dos ultimos puntos y no se
anade en la cabecera

* Riesgo -1,0 NULO

Riesgo 1,2 BAJO
Riesgo 3 MEDIO
Riesgo 4 ALTO
Riesgo 5 EXTREMO
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 Acta de Reunion CGT-CSPE
» Acta annual INGENIERIA DE SEVILLA
Una unico acta por PARS
Iniciamos este curso N°1

Lugar:

Nombre fiCherO Asistentes:
 Numeroy fecha

Acta publica en web
« Compartir por Teams
 La sube Direccion | )

Obijeto de |a Reunion:;

[ 4
Re I aC I O n d e acu erd OS 1. Analisis y valoracién de los indicadores resultantes del curso 2022/23 de cada

titulacién del SGC de la US
° iNnti 2. Actualizacion del Plan de Mejora
N O aCta d escrl ptlva 3. Resumen de las tareas llevadas a cabo por la comision durante el curso 2022/23
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Autoinformes anteriores

* LOGROS > SEGUIMIENTO > AUTOINFORMES SEGUIMIENTO
>Seguimiento 21-22 interno > pinchar sobre el apartado 1 de

cada titulacion

P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

N° Titulo

P1-1.1 TASA DE OCUPACION

1.1.1 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TITULO

1.1.2 |OFERTA
P1-1.2 DEMANDA
P1-1.3 NOTA MEDIA DE INGRESO
P1-1.4 NOTA DE CORTE O NOTA MINIMA DE ADMISION

Tipo

Troncal

Complementario

Complementario

Troncal

Auxiliar

Auxiliar

Valor
53.33%
numerador. 16
denominador:30

16

30

40.00%
numerador.12
denominador:30

NP
numerador:NP
denominador:16
N.l.en1ERcurso:16

NP

ANALISIS Y VALORACION

Primer afio de implantacion, por lo que
es dificil evaluarlo. Ligera mejora con
respecto al plan de estudios anterior.

4

Sigue siendo una demanda baja, a
pesar del cambio de plan de estudios.

No procede

No procede

a

ad b

ad b



Subdireccidén de Calidad Institucional
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 El acta de la Reunion de le CGCT-CSPE debe recoger los textos
de debilidades y fortalezas de cada criterio

e Criterios mas relevantes
« P1-EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
« P4 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
« P5-EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

e P7-EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE
LOS DISTINTOS COLECTIVOS



Subdireccidén de Calidad Institucional

B Escuela Técnica Superior de .
o INGENIERIA DE SEVILLA Fortalezas Y Debiliades Us=

* En las fortalezas, indicar si la evolucion del criterio considerado
es en general aceptable, buena o excelente.

* Indicadores que se consideren relevantes cuya evolucion sea
negativa. Posibilidad de decidir hacer alguna accién concreta
para corregirlo.

« Anadir una accion de mejora en el plan. Como norma general, solo hay
que proponer hacer cosas concretas que se tenga planificado llevar a
cabo durante el curso incluyendo un responsable y una fecha estimada

para terminarlas.
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. Escuela Técnica Superior de
%=, INGENIERIA DE SEVILLA Plan de Mejora u

* LOGROS > SEGUIMIENTO > AUTOINFORMES SEGUIMIENTO >
Seguimiento 22-23 interno > pinchar sobre la columna
encabezada por PM.

Cerrar sesion

DAVID MUNOZ DE LA PENA SEQUEDO

*Coordinador *CGCC [45-E.T.S. de Ingenieria] *Delegado [45-E.T.S. de Ingenieria] *CGCT [M155-M.U. en Disefio Avanzado en Ingenieria Mecanica]

~— Filtro de listado de Planes de Mejora
Centro: | E.T.S. de Ingenieria v

Titulacion: | 203 - Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales (E.T.S. de Ingenieria) v

Curso 2023 - 2024 v

Curso |Alcance F.Creacion F.Apr.J.C. F.CGCT-USE F.Eval.DEVA

2023-2024 203 - Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales 01-03-2024 [:] w
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2 Numero

Plan de Mejora

1 QOrigen | 4. Informe Renovacion Acreditacion ~

Descripcion de la recomendacion Tipo | Recomendacion A

Se recomienda revisar el listado de masteres que aparecen como salidas académicas en la pagina web de la titulacién.

4
Ano Fecha Inicio
Fecha informe/autoinforme || 25-06-2022 Criterio |1 y
Descripcion del tratamiento
Vi
Responsable Académico Responsable Técnico
ACCIONES de la Recomendacion n®1
< Accién Numero 1-1 Fecha automatica
Descripcion de la accion de mejora
La Escuela ha actualizado recientemente su pagina web con la informacion de todos los masteres ofrecidos y a los que se
puede acceder desde el Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales (GITI: hitps://www.etsi.us.es/estudios-y-
titulaciones/grados/grado-en-ingenieria-de-tecnologias-industriales). Si bien los alumnos que hayan cursado GITI tienen -
acceso con preferencia alta a una gran variedad de masteres, la continuacion natural de estos estudios pasa por la
ranlimaniin dal AlAntare | lnivaraitaria am lnasamiacia ladoateial (ALY s bhakilita sars sl sisavainia da la seafaniien sda basamines 4
Justificacion
Se ha desplegado la actuacion pertinente con objeto de atender y resolver la recomendacion descrita.
A
Responsable Finalizada Fecha inicio prevista Fecha fin prevista
[No ~

URL evidencia

Fecha cierre
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* En este curso cada comision debe:
« Revisar cada accion de mejora y actualizar el estado de la misma.

« Anadir una recomendacioén por cada debilidad grave detectada para la
cual se haya decidido hacer una accion concreta.

 Acta de la reunion
« Enumeracion escueta de las recomendaciones existentes, si se han
cerrado o siguen en curso (una linea por recomendacién a modo
resumen)
« Lista de nuevas recomendaciones (una linea por recomendacioén a
modo resumen)



Subdireccidén de Calidad Institucional

Escuela Técnica Superior de
- INGENIERIA DE SEVILLA

Acta de la reunion

* Ejemplo de acta rellena
 Acta Reunion CGCT-CSPE-TEL 1 080724.docx

Escuela Técnica Superior de
INGENIERIA DE SEVILLA

[+

[Acta N, % T Fecha: ‘ 08/07724 ‘ Horario: ‘ 1T:.00
Lugar: Telematica
Asistentes: David Mufioz de la
Pefa
Clara Isabel Lujan
obi le |a Reunién:

1. Analisis y valoracién de los indicadores resultantes del curso 2022/23 de cada
titulacion del SGC de la US

2. Actualizacion del Plan de Mejora

3. Resumen de las tareas llevadas a cabo por la comision durante el curso 2022/23
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* Recomendaciones y acciones de Centro
« Anadir otra recomendacion

Aﬁadir ofra recomendacian

> MNimero 13 Origen [ 3
Deseripeién de la recomendacién Tipa [ ~
- Vicerrectorado de Ordenacion Académica, C/ San Fernando, 4. 41004 Sevilla. Teléfono: 954556148/49
Desarrollado por Aljamir
g
ARa Fecha Inicio.
Fecha informelautoinforme Criterio | P

Descripeidn del tratamiento

Responsable Académico Responsable Técnico

ACCIONES de Iz Recomendacion n°13

X Accion Namero 131 Fecha automatica [ |

Descripeion de 1a aceion de mejora

Responsable Finalizada Fecha inicio prevists Fecha fin prevista
£a
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 Nuevos horarios de centro

Los campos que no estan presentes se dejan en blanco
Origen. 5 Sistema Garantia de Calidad
Tipo. Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion. Mal aprovechamiento de los horarios de los alumnos.
Descansos excesivos. Clases de teoria y actividades fuera de horario en turnos
contrarios.

Ano. 2024

Descripcidn de la accion de mejora. Modificacién de los horarios de todas las titulaciones
de la ETSi a un nuevo formato con 4 dias reservados para clases de teoria y un dia
reservado para actividades fuera de horario. Clases de 60 a 90 minutos. Horarios
desarrollados por comisiones, direccion, departamentos y delegacion. Aprobados en
Junta de Escuela para 2025-26.

Responsable. Subdirectora de Actividades Docentes

Finalizada. Si

Fecha de cierre. 03/06/2025

Justificacion. https://etsi.us.es/etsi/academica-horarios-calendarios-y-examenes
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 Re

vision de programas y proyectos

Los campos que no estan presentes se dejan en blanco
Origen. 5 Sistema Garantia de Calidad
Tipo. Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacidon. Programa y proyectos no homogéneos entre
titulaciones. Informacion duplicada entre programas y proyectos. Informacion no
homogénea en los proyectos.

Afo. 2024

Descripcion de la accidon de mejora. Redaccion de una guia para homogeneizary
recisar la informacion minima“de todos los proyectos de todos los %_racjos de la
TSi. Apertura de todos los programas y proyectos para 2025-26. Peticion a todos

los departamentos de actualizar los programas y proyectos.

Responsable. Subdirector de Calidad Institucional
Finalizada. Si

Fecha de cierre. 03/06/2025

Justificacion. Adjuntar la guia en PDF
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» Organizacion del dia de convivencia del centro

Los campos que no estan presentes se dejan en blanco
Origen. 5 Sistema Garantia de Calidad
Tipo. Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion. Los alumnos no conocen los departamentos del
centro ni las diferentes titulaciones. Hay una desafeccion por pertenecera laETSiy a
la US. Los alumnos no asisten a clase en su totalidad.

Afo. 2024

Descripcion de la accidn de mejora. Organizacion de un dia de convivencia no lectivo
con actividades ludicas organizadas por Delegacién, Asociaciones, Departamentos y
Direccién para dar a conocer la ETSi. Mesas redondas con antiguos alumnos para
comentar la experiencia de estudiar en el centro.

Responsable. Subdirectora de Estudiantes

Finalizada. Si

Fecha de cierre. 03/06/2025

Justificacién. https://etsi.us.es/agenda/dia-de-la-etsi-0
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 Organizacion eventos y concursos de captacion de talento
« Los campos que no estan presentes se dejan en blanco
 Origen. 5 Sistema Garantia de Calidad

Tipo. Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion. RELLENAR

Ano. 2024

Descripcion de la accidon de mejora. RELLENAR

Responsable. Coordinador de la titulacion

Finalizada. Si

Fecha de cierre. 03/06/2025

Justificacion. Anuncio en web o tablones

- ANADIR LAS ACCIONES QUE YA SE HAN LLEVADO A CABO DURANTE ESTE CURSO



Subdireccidén de Calidad Institucional

Escuela Técnica Superior de

[ ] , . . .,
"= [NGENIERIA DE SEVILLA Reuniones de Coordinacion

e La duracion de cada curso es de una hora
 Reuniones de 19, 2°, 3°, 4°
* Dos objetivos
« Coordinacion de actividades fuera de horario
« Utilizacién del dia D (practicas, exdamenes, recuperaciones de clases...)
» Todas las actividades en el mismo turno
« Analisis con los coordinadores de los resultados del curso 23/24
 Datos de titulacién (analisis_logros)

 Datos de asignaturas (informacién publica)

« Consultar la informacion aportada y el aspecto subsanado en: _ ) .
https://transparencia.us.es/resultados-academicos, en el epigrafe que se titula "Porcentaje

de alumnos matriculados/alumnos aprobados
 Redactar acta unica
« Conclusiones de las reuniones de coordinacion

» Asistentes
- Listado de actividades por asignatura (evaluar carga de trabajo del alumno en cada curso)



https://transparencia.us.es/resultados-academicos
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"= [NGENIERIA DE SEVILLA Reuniones de Coordinacion

* Herramientas para la gestion del calendario

» Grupos de correo us.es
» Un grupo por cuatrimestre de cada curso de cada titulacion

« Hay que actualizar coordinadores

- i
HH g AR Outlook Q_ Buscar cor @ Grupo privado » 12 miembros
ﬁ = Inicio Ver Ayuda = Enviar correo electrénico Se sigue en la bandeja de entrada ) 5 & mile 9 Ag rega r- m ie m b rO
o0o o] o
; 5 Nuevo grupo <7 Editar grupo Correo electrénico Archivos Eventos Miembros

Bl cierv s 2

L 4
n GIERM_4_C1 Todos los miembros e 2 Buscar por nombre o alias |
invitados
ﬂ GIERM_3_C2

GIERM_3_C1 Correo ¢ Nombre Titulo Rol

o Bowo

GIERM_2 C2 1 €6 CCORDINACION TITULACL. Propietario S| X Eliminar miembro

v e i

= B cierva 5 T

Ir B - - ~
| o B cervic . ‘3' ETSI CALIDAD-ETS| ETS| Propietario g -

B ciervi 5
- _

&

o TSI DOCENCIA-ETS! ETS| Propietario S X
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e Herramientas para la gestién @ Avtoguardaco @B B O - Actividadesa coordinaralss s - Ultima modificacién: A
del calendario R P T
» Hoja Excel con el contenido =2 wisz.e-a. === == Sommew
del dia D de las 15 semanas :
de clase AN R F

° U n a CO I u m n a por a S i g n at u ra i Semana ~ | Tur - Franja - Fisica | = | Matematica{~| Matematicas| ~| Expresion grafid =

» Cada coordinador rellena su L v pwi
columna, indica si es para oo a0
todos los alumnos o solo
para un grupo (simultanear
actividades)

16:30-18:00
18:30-19:30
19:30-21:00

"4/ 444 =2 ===

§:30-10:00

10:00-11:30
11:30-13:00
13:00-14:30
15:00-168:30

B R N N A i i
o
—
-
=]
o

4T XTI X
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 Analisis de asignaturas

Numero de asignaturas (numero de asignaturas obligatorias o troncales)
Media de alumnos matriculados en las asignaturas

Media de aprobados ponderada por créditos (sumar los créditos matriculados y dividirlo

por la suma de los creditos aprobados)

Si tiene asignaturas obligatorias:
« Asignatura con mayor indice de aprobados sobre matriculados
« Las dos asignaturas con menor indice de aprobados sobre matriculados

Si tiene asignaturas optativas
« Asignatura con menor numero de alumnos matriculados
« Asignatura con alumnos con menor porcentaje de presentados

asignaturas_197_2023-24 &t
asignaturas_199_2023-24.txt
asignaturas_203_2023-24.tut
asignaturas_208_2023-24 txt
asignaturas_221_2023-24.tut
asignaturas_225_2023-24.txt
asignaturas_227_2023-24.txt
asignaturas_228_2023-24.tut

 Asignatura con alumnos presentados con menor porcentaje de aprobados sobre presentados

De cada asignatura se muestra codigo nombre créditos matriculados presentados

aprobados (absolutos, no las tasas en porcentaje)
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 Acta publica
 Enla web de la ETSI
* Mismo modelo que las reuniones 2024-25 2C
 Acta unica por titulacion

» Contenido separadas por curso
« Datos de asignatura
« Asistentes
 Actividades
* Andlisis
» Enlace a Excel o calendario con organizacion de actividades
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« Pedimos el fichero fuente del acta
 Reutilizarlo en cursos sucesivos
* Publicacion centralizada
« Email a Custodia/David o Teams (preferido)
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« Convocatoria hasta el 12 de junio

Modalidad A - Innovacién Estratégica de Titulaciones

Modalidad B - Redes de Colaboracién para la Innovacién Docente . : . y
Home / Convocatorias / Convocatorias 2025 / Formacion E Innovacion Para La E

* Modalidad C - Mejora de la Calidad e Innovacion en los Trabajos de Fin de Grado y de
Master

https://planpropiodocencia.us.es/convocatorias/convocatorias-
2025/formacion-e-innovacion-para-la-excelencia-docente/actividades-del-
profesorado-para-la-innovacion-educativa/apoyo-la-innovacion-docente
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« Modalidad A

« Desarrollo planes de mejora (David Mufioz)
* Internacionalizacién de Andalucia Tech (Paz Pérez)

* |nvitacidon a todos los coordinadores de titulacion a participar en la
propuesta

 Financiacion para desarrollar Implanta, traduccion de contenido y
conferenciantes

 Modalidad C

» Coordinadores de titulacion
 Reclutar profesores
« Organizar una propuesta
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e Gastos

« Gastos de movilidad (desplazamiento, alojamiento y manutencion) del
personal docente y/o investigador participante en el proyecto

« Gastos de material fungible

» Pago a conferenciantes externos
» Gastos de traduccion

* Desarrollar iniciativas TIC *

* Creacion de material audiovisual *

* Previa autorizacion



