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Acta reunión CGCC 06/06/2025 

Asistentes 

D. DAVID MUÑOZ DE LA PEÑA SEQUEDO 

Dña. PAZ PEREZ GONZÁLEZ 

D. Jesús Justo Estebaranz 

D. Juan Antonio Becerra González 

D. Juana María Mayo Núñez 

Dña. Mónica Rodríguez Galán 

D. José Sánchez Ramos 

CARMEN ZARZUELO ROMERO 

Jose Manuel Molina Pariente 

D. Juan Manuel Escaño González 

Dña. Clara Isabel Luján Martínez 

D. Andrés Jesús Martínez Donaire 

D. Francisco Gordillo Álvarez 

D. Víctor Manuel Chaves Repiso 

D. Carlos Vivas Venegas 

D. Sergio Vázquez Pérez 

D. ÁNGEL ARCOS VARGAS 

D. Jesús Manuel Riquelme Santos 

Dña. Elisa Carvajal Trujillo 

D. Ángel Villanueva Perales 

Dña. Alicia Ronda Gálvez 

D. José Antonio Reinoso Cuevas 
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Orden del día 
 

1. Seguimiento Interno Curso 2023-2024 (SGCv5) 
2. Acta de Reunión CGT-CSPE 
3. Autoinforme 
4. Análisis automático 
5. Excel de indicadores de titulación (extraído de logros) 
6. Excel de indicadores de asignaturas (público) 
7. Plan de mejora 
8. Reuniones de Coordinación 1C 2025-26 
9. Actividades fuera de horario (día D) 
10. Acta de la reunión de coordinación 
11. Análisis del curso 
12. IV Plan Propio 
 
 

Resumen de temas tratados 
 
Se adjunta presentación resumen de los temas tratados. 
 
 
 
 
 
 
 
En Sevilla a 06/06/2025 
David Muñoz de la Peña  
Subdirector de Calidad Institucional 
Escuela Técnica Superior de Ingeniería 
 



Subdirección de Calidad Institucional

Reunión de Coordinadores 
de Titulación

3-6 de junio de 2025

11:30 Sala de Juntas
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Seguimiento Interno

• En el Seguimiento Interno, las Comisiones han de realizar el análisis y valoración de los indicadores 
resultantes del Curso 2023/24, y posteriormente la actualización del PLAN DE MEJORA de la titulación 
usando la aplicación LOGROS.

• El plazo interno para realizar el seguimiento interno de los títulos será hasta el próximo 24 de junio de 2024.

• Todas las titulaciones menos los master especialistas y los dobles máster

• Además de actualizar el autoinforme y el plan de mejora el Logros, este año pedimos que la comisión 
redacte un acta de la reunión en la que se hace el análisis. 
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Autoinforme

• LOGROS > SEGUIMIENTO > AUTOINFORMES SEGUIMIENTO 
>Seguimiento 23-24 interno > pinchar sobre el apartado 1 de 
cada titulación
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Excel analisis_logros.xlsx
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Excel analisis_logros.xlsx

analisis_logros.xlsx
6
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• Análisis por indicador
• Rango de referencia

• No es necesario usarlo

Texto de análisis automático
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Texto de análisis automático

• El riesgo es una variable entera. 
• Se inicia en 0. 
• Se suma 1 si el valor del indicador es menor que el valor medio de los últimos cinco cursos
• Se suma 1 si la tendencia es menor de un 10% anual con relación al valor medio de los últimos 5 

años (se divide tendencia por valor medio a cinco años y se multiplica por 100)
• Se suma 1 si el incremento del último curso es menor que la tendencia 
• Se suma 1 si el valor del indicador es menor que la media ponderada por créditos del indicador de 

las titulaciones de grado de la ETSI
• Se suma 1 si el valor del indicador está por debajo del valor de referencia mínimo
• Se resta 1 si el valor del indicador está por encima del valor de referencia máximo

• Si no hay valores de referencia no se tiene en cuenta los dos últimos puntos y no se 
añade en la cabecera
• Riesgo -1,0 NULO
• Riesgo 1,2 BAJO
• Riesgo 3 MEDIO
• Riesgo 4 ALTO
• Riesgo 5 EXTREMO
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Seguimiento Interno

• Acta de Reunión CGT-CSPE
• Acta annual

• Una único acta por PARS

• Iniciamos este curso Nº1

• Nombre fichero
• Número y fecha

• Acta pública en web
• Compartir por Teams 

• La sube Dirección

• Relación de acuerdos
• No acta descriptiva
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Autoinformes anteriores

• LOGROS > SEGUIMIENTO > AUTOINFORMES SEGUIMIENTO 
>Seguimiento 21-22 interno > pinchar sobre el apartado 1 de 
cada titulación
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Autoinforme y acta

• El acta de la Reunión de le CGCT-CSPE debe recoger los textos 
de debilidades y fortalezas de cada criterio 
• Criterios más relevantes

• P1 - EVALUACIÓN Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADÉMICO

• P4 - ANÁLISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

• P5 - EVALUACIÓN DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS

• P7 - EVALUACIÓN Y ANÁLISIS DE LA SATISFACCIÓN GLOBAL CON EL TÍTULO DE 
LOS DISTINTOS COLECTIVOS
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Fortalezas Y Debiliades

• En las fortalezas, indicar si la evolución del criterio considerado 
es en general aceptable, buena o excelente.

• Indicadores que se consideren relevantes cuya evolución sea 
negativa. Posibilidad de decidir hacer alguna acción concreta 
para corregirlo. 
• Añadir una acción de mejora en el plan. Como norma general, solo hay 

que proponer hacer cosas concretas que se tenga planificado llevar a 
cabo durante el curso incluyendo un responsable y una fecha estimada 
para terminarlas.
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Plan de Mejora

• LOGROS > SEGUIMIENTO > AUTOINFORMES SEGUIMIENTO > 
Seguimiento 22-23 interno > pinchar sobre la columna 
encabezada por PM. 



S
u

b
d

ir
e

c
c

ió
n

 d
e

 C
a

lid
a

d
 I

n
s

ti
tu

c
io

n
a

l

Plan de Mejora
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Plan de Mejora y Acta

• En este curso cada comisión debe:
• Revisar cada acción de mejora y actualizar el estado de la misma. 

• Añadir una recomendación por cada debilidad grave detectada para la 
cual se haya decidido hacer una acción concreta.

• Acta de la reunión
• Enumeración escueta de las recomendaciones existentes, si se han 

cerrado o siguen en curso (una línea por recomendación a modo 
resumen)

• Lista de nuevas recomendaciones (una línea por recomendación a 
modo resumen)
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Acta de la reunión

• Ejemplo de acta rellena
• Acta Reunión CGCT-CSPE-TEL 1 080724.docx
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Plan de Mejora

• Recomendaciones y acciones de Centro
• Añadir otra recomendación
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Plan de Mejora

• Nuevos horarios de centro
• Los campos que no están presentes se dejan en blanco
• Origen. 5 Sistema Garantía de Calidad
• Tipo. Debilidad detectada
• Descripción de la recomendación. Mal aprovechamiento de los horarios de los alumnos. 

Descansos excesivos. Clases de teoría y actividades fuera de horario en turnos 
contrarios. 

• Año. 2024
• Descripción de la acción de mejora. Modificación de los horarios de todas las titulaciones 

de la ETSi a un nuevo formato con 4 días reservados para clases de teoría y un día 
reservado para actividades fuera de horario. Clases de 60 a 90 minutos. Horarios 
desarrollados por comisiones, dirección, departamentos y delegación. Aprobados en 
Junta de Escuela para 2025-26.

• Responsable. Subdirectora de Actividades Docentes
• Finalizada. Sí
• Fecha de cierre. 03/06/2025
• Justificación. https://etsi.us.es/etsi/academica-horarios-calendarios-y-examenes
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Plan de Mejora

• Revisión de programas y proyectos
• Los campos que no están presentes se dejan en blanco
• Origen. 5 Sistema Garantía de Calidad
• Tipo. Debilidad detectada
• Descripción de la recomendación. Programa y proyectos no homogéneos entre 

titulaciones. Información duplicada entre programas y proyectos. Información no 
homogénea en los proyectos.

• Año. 2024
• Descripción de la acción de mejora. Redacción de una guía para homogeneizar y 

precisar la información mínima de todos los proyectos de todos los grados de la 
ETSi. Apertura de todos los programas y proyectos para 2025-26. Petición a todos 
los departamentos de actualizar los programas y proyectos.

• Responsable. Subdirector de Calidad Institucional 
• Finalizada. Sí
• Fecha de cierre. 03/06/2025
• Justificación. Adjuntar la guía en PDF
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Plan de Mejora

• Organización del día de convivencia del centro
• Los campos que no están presentes se dejan en blanco
• Origen. 5 Sistema Garantía de Calidad
• Tipo. Debilidad detectada
• Descripción de la recomendación. Los alumnos no conocen los departamentos del 

centro ni las diferentes titulaciones. Hay una desafección por pertenecer a la ETSi y a 
la US. Los alumnos no asisten a clase en su totalidad.

• Año. 2024
• Descripción de la acción de mejora. Organización de un día de convivencia no lectivo 

con actividades lúdicas organizadas por Delegación, Asociaciones, Departamentos y 
Dirección para dar a conocer la ETSi. Mesas redondas con antiguos alumnos para 
comentar la experiencia de estudiar en el centro.

• Responsable. Subdirectora de Estudiantes 
• Finalizada. Sí
• Fecha de cierre. 03/06/2025
• Justificación. https://etsi.us.es/agenda/dia-de-la-etsi-0
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Plan de Mejora

• Organización eventos y concursos de captación de talento
• Los campos que no están presentes se dejan en blanco
• Origen. 5 Sistema Garantía de Calidad
• Tipo. Debilidad detectada
• Descripción de la recomendación. RELLENAR
• Año. 2024
• Descripción de la acción de mejora. RELLENAR
• Responsable. Coordinador de la titulación
• Finalizada. Sí
• Fecha de cierre. 03/06/2025
• Justificación. Anuncio en web o tablones

• AÑADIR LAS ACCIONES QUE YA SE HAN LLEVADO A CABO DURANTE ESTE CURSO
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Reuniones de Coordinación

• La duración de cada curso es de una hora
• Reuniones de 1º, 2º, 3º, 4º
• Dos objetivos

• Coordinación de actividades fuera de horario
• Utilización del día D (prácticas, exámenes, recuperaciones de clases...)
• Todas las actividades en el mismo turno

• Análisis con los coordinadores de los resultados del curso 23/24
• Datos de titulación (analisis_logros)
• Datos de asignaturas (información pública)
• Consultar la información aportada y el aspecto subsanado en:

https://transparencia.us.es/resultados-academicos, en el epígrafe que se titula "Porcentaje 
de alumnos matriculados/alumnos aprobados

• Redactar acta única
• Conclusiones de las reuniones de coordinación
• Asistentes
• Listado de actividades por asignatura (evaluar carga de trabajo del alumno en cada curso)

https://transparencia.us.es/resultados-academicos
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Reuniones de Coordinación

• Herramientas para la gestión del calendario
• Grupos de correo us.es

• Un grupo por cuatrimestre de cada curso de cada titulación

• Hay que actualizar coordinadores

Agregar miembro

Eliminar miembro
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• Herramientas para la gestión 
del calendario

• Hoja Excel con el contenido 
del día D de las 15 semanas 
de clase

• Una columna por asignatura

• Cada coordinador rellena su 
columna, indica si es para 
todos los alumnos o solo 
para un grupo (simultanear 
actividades)

Reuniones de Coordinación
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Reuniones de Coordinación

• Análisis de asignaturas
• Número de asignaturas (número de asignaturas obligatorias o troncales)
• Media de alumnos matriculados en las asignaturas
• Media de aprobados ponderada por créditos (sumar los créditos matriculados y dividirlo 

por la suma de los créditos aprobados)

• Si tiene asignaturas obligatorias:
• Asignatura con mayor índice de aprobados sobre matriculados
• Las dos asignaturas con menor índice de aprobados sobre matriculados

• Si tiene asignaturas optativas
• Asignatura con menor número de alumnos matriculados
• Asignatura con alumnos con menor porcentaje de presentados
• Asignatura con alumnos presentados con menor porcentaje de aprobados sobre presentados

• De cada asignatura se muestra código nombre créditos matriculados presentados 
aprobados (absolutos, no las tasas en porcentaje)
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Reuniones de Coordinación

• Acta pública
• En la web de la ETSI

• Mismo modelo que las reuniones 2024-25 2C

• Acta única por titulación

• Contenido separadas por curso
• Datos de asignatura

• Asistentes

• Actividades

• Análisis

• Enlace a Excel o calendario con organización de actividades



S
u

b
d

ir
e

c
c

ió
n

 d
e

 C
a

lid
a

d
 I

n
s

ti
tu

c
io

n
a

l

Reuniones de Coordinación

• Pedimos el fichero fuente del acta
• Reutilizarlo en cursos sucesivos

• Publicación centralizada

• Email a Custodia/David o Teams (preferido)
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IV Plan Propio de Docencia

• Convocatoria hasta el 12 de junio

https://planpropiodocencia.us.es/convocatorias/convocatorias-
2025/formacion-e-innovacion-para-la-excelencia-docente/actividades-del-
profesorado-para-la-innovacion-educativa/apoyo-la-innovacion-docente
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IV Plan Propio de Docencia

• Modalidad A
• Desarrollo planes de mejora (David Muñoz)

• Internacionalización de Andalucía Tech (Paz Pérez)

• Invitación a todos los coordinadores de titulación a participar en la 
propuesta

• Financiación para desarrollar Implanta, traducción de contenido y 
conferenciantes

• Modalidad C
• Coordinadores de titulación

• Reclutar profesores

• Organizar una propuesta
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IV Plan Propio de Docencia

• Gastos
• Gastos de movilidad (desplazamiento, alojamiento y manutención) del 

personal docente y/o investigador participante en el proyecto

• Gastos de material fungible

• Pago a conferenciantes externos

• Gastos de traducción

• Desarrollar iniciativas TIC *

• Creación de material audiovisual *

* Previa autorización


