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Acta reunión CGCC 29/11/23 

Asistentes 

D. ANDRÉS SÁEZ PÉREZ 

D. PEDRO GARCIA HARO 

D. DAVID MUÑOZ DE LA PEÑA SEQUEDO 

Dña. PAZ PEREZ GONZÁLEZ 

D. JESÚS JUSTO ESTEBARANZ 

D. ANDRÉS JESÚS MARTÍNEZ DONAIRE 

D. JUAN ANTONIO BECERRA GONZALEZ 

D. GERMAN MADINABEITIA LUQUE 

D. LUIS MIGUEL ROMERO PEREZ 

D. JOSE ANTONIO REINOSO CUEVAS 

Dña. JUANA MARIA MAYO NUÑEZ 

D. FRANCISCO GORDILLO ÁLVAREZ 

Dña. MONICA RODRIGUEZ GALAN 

D. ÁNGEL LUIS VILLANUEVA PERALES 

D. JUAN MANUEL ESCAÑO GONZÁLEZ 

D. JOSÉ SÁNCHEZ RAMOS 

D. FERNANDO NUÑEZ HERNANDEZ 

D. CARLOS VIVAS VENEGAS 

D. SERGIO VÁZQUEZ PÉREZ 

D. JESUS MANUEL RIQUELME SANTOS 

D. VICTOR MANUEL CHAVES REPISO 

D. ANTONIO PLÁCIDO MORENO BELTRÁN 

Dña. ROSARIO VILLEGAS SANCHEZ 

Dña. ELISA CARVAJAL TRUJILLO 
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Orden del día 
 

1. Responsabilidades y competencias de las comisiones 
2. Herramientas de trabajo (correos corporativos, Teams, Logros y gestión de 

actas de las comisiones) 
3. Objetivos de coordinación vertical y horizontal de las titulaciones 
4. Implantación de nuevas metodologías docentes 
5. Análisis de indicadores de interés para la viabilidad de los títulos 
6. Power Bi 
7. Implantación de nuevos planes de estudio 
8. Cambio de horarios de todas las titulaciones 

 
Resumen de temas tratados 
 
Se da la bienvenida a los nuevos coordinadores de titulación. Se presenta al nuevo 
equipo directivo de la ETSI. Los subdirectores de calidad presentan los objetivos de la 
subdirección para los próximos cursos realizando una presentación siguiendo los 
puntos del orden del día. Se adjunta documento con dicha presentación. 
 
Se procede a turno de ruegos y preguntas. 
 
 
 
 
 
 
 
En Sevilla a 16/02/2023 
David Muñoz de la Peña  
Subdirector de Calidad Institucional 
Escuela Técnica Superior de Ingeniería 
 



Subdirección de Calidad Institucional

Reunión de Coordinadores 
de Titulación

29 de diciembre de 2023

13:00 Aula AIRBUS (009)
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Índice

• Responsabilidades y competencias de las comisiones

• Herramientas de trabajo (correos corporativos, Teams, Logros y 
gestión de actas de las comisiones)

• Objetivos de coordinación vertical y horizontal de las titulaciones
• Implantación de nuevas metodologías docentes

• Análisis de indicadores de interés para la viabilidad de los títulos
• Power Bi

• Implantación de nuevos planes de estudio
• Cambio de horarios de todas las titulaciones
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CGCT-CSPE

• https://etsi.us.es/etsi/organizacion/comisiones-de-garantia-de-
calidad-y-de-seguimiento-de-planes-de-estudio-cgct-cspe
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Objetivos de las CSPE-CGCT

• Sistemas de calidad
• Elaboración de los informes para evaluación externa (acreditaciones y 

sellos internacionales)
• Logros, Eurace...

• Análisis de indicadores de interés para la viabilidad de los títulos

• Coordinación vertical y horizontal de las titulaciones
• Coordinación de actividades

• Coordinación de contenidos y metodologías docentes

• Gestión de acceso a la titulación
• DUA
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Herramientas

• Correos corporativos
• Públicos en la web

• Guía para redirección a correo personal
• Uso para correo y calendario. 
• No usar para Onedrive y Teams

• Teams
• Guía de instalación de aplicación de escritorio, móvil y sincronización con 

Onedrive

• Logros 
• Guía de uso y acceso a indicadores

• Gestión de actas de las comisiones
• Guía de subida de actas a página web

• Reuniones de coordinación de actividades, acceso a titulación y análisis anual de 
resultados
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Correos corporativos

TITULACIÓN ACRONIMO UVUS CORREO

Grado en Ingeniería Aeroespacial GIA FNV3479 gia-etsi@us.es

Grado en Ingeniería de las Tecnologías de Telecomunicación GITT SSN7648 gitt-etsi@us.es

Grado en Ingeniería de Tecnologías Industriales GITI JBF2591 giti-etsi@us.es

Grado en Ingeniería Química GIQ BXV7289 giq-etsi@us.es

Grado en Ingeniería Civil GIC YXN6329 gic-etsi@us.es

Grado en Ingeniería Electrónica, Robótica y Mecatrónica GIERM QCH2269 gierm-etsi@us.es

Grado en Ingeniería de la Energía (USE-UMA) GIE TRV2308 gie-etsi@us.es

Grado en Ingeniería de Organización Industrial GIOI XWC5579 gioi-etsi@us.es

Máster Universitario en Diseño Avanzado en Ingeniería Mecánica MDAIM BTW5109 mdaim-etsi@us.es

Máster Universitario en Ingeniería Industrial MII HYT5453 mii-etsi@us.es

Máster Universitario en Ingeniería de Telecomunicación MIT THN9315 mit-etsi@us.es

Máster Universitario en Ingeniería Aeronáutica MIA WBV8570 mia-etsi@us.es

Máster Universitario en Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos MICCP RHC1316 miccp-etsi@us.es

Máster Universitario en Organización Industrial y Gestión de Empresas MOIGE DLF1627 moige-etsi@us.es

Máster Universitario en Ingeniería Electrónica, Robótica y Automática MIERA GSJ9293 miera-etsi@us.es

Máster Universitario en Sistemas de Energía Eléctrica MSEE SQL9872 msee-etsi@us.es

Máster Universitario en Sistemas de Energía Térmica MSET XFP0362 mset-etsi@us.es

Máster Universitario en Ingeniería Ambiental MIAMB HMS7527 miamb-etsi@us.es

Máster Universitario en Ingeniería Química MIQ WYG5667 miq-etsi@us.es
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Correos corporativos

1. Acceda a su cuenta de coordinador de título

2. Selecciones la configuración de Outlook

3. Seleccione la opción Reglas

4. Agregue la regla pulsando en 

5. En la ventana de definición de la regla indique

En el primer campo el nombre de la regla

En la condición:

Elegir la condición “Para” en el campo desplegable

En el campo contiguo, indicar la dirección de correo de coordinador de título 

En la acción:

Elegir en el campo desplegable de acciones “Reenviar a”

En el campo contiguo, indicar la dirección de su correo personal de la US.

Finalizar haciendo clic en el botón “Guardar”



S
u

b
d

ir
e

c
c

ió
n

 d
e

 C
a

lid
a

d
 I

n
s

ti
tu

c
io

n
a

l

Correos corporativos
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Teams

• Herramienta preferida de comunicación
• Grupo CSPE-CGCT

• Propiedad de Dirección
• Participación como miembros del grupo

• Archivos compartidos
• Integración con Onedrive personal

• La organización interna del directorio depende de la comisión

• Canal de mensajes
• Uso de @

• Activación de notificaciones en el cliente de escritorio y/o móvil

• Trazabilidad de mensajes

https://o365.us.es/teams.html



S
u

b
d

ir
e

c
c

ió
n

 d
e

 C
a

lid
a

d
 I

n
s

ti
tu

c
io

n
a

l

Teams

Unir
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Teams

• Instalación de Microsoft Office 365
• https://o365.us.es/doc/instalar_office365.mp4

• Instalación de Microsoft Teams
• https://o365.us.es/doc/teams_1_instalacion.pdf

• Sincronizar archivos y carpetas con nuestro ordenador
• https://o365.us.es/doc/teams_3_sincronizacion.pdf

• Significado de los iconos de estado
• https://o365.us.es/doc/teams_5_iconos_estado.pdf

https://o365.us.es/teams.html
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Teams

• Sincronizar archivos

https://o365.us.es/doc/teams_3_sincronizacion.pdf
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Logros

• Aplicación de la US para la gestión de la calidad
• Ingreso con UVUS

• Todos los miembros de la comisión

• Acceso a informes de evaluaciones pasadas e histórico de indicadores

• Planes de mejora
• Guía de uso de planes de mejora

• Objetivo a largo plazo… Acreditación de centro (Implanta)
• Procesos de acreditación de la ETSI unificando evaluaciones de todas 

las titulaciones (salvo Atech)
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Gestión de actas

• Procesos de acreditación de la calidad
• Basados en evidencias
• Almacenaje de actas

• Modelo acta (participantes, puntos a tratar, decisiones tomadas…)
• Directorio del grupo de Teams

• Página web
• Procedimiento centralizado por Subdirecciones de Calidad

• Objetivo:
• Actas de procesos de admisión o arbitraje
• Actas de reuniones de coordinación 
• Actas de análisis de resultados anuales y propuestas de mejora

• Relacionado con los Planes de Mejora de Logros
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Gestión de actas
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Gestión de actas

Correo con:

• Título

• Órgano

• Titulación /Centro

• Fecha

• Archivo pdf
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Coordinación vertical y horizontal

• Reuniones de coordinación de grados
• Gestionadas por la Subdirección de Actividades Docentes

• Una reunión por cuatrimestre

• Reúne a todos los coordinadores de asignaturas
• Responsables de esta tarea

• Propuesta de Dirección:
• Extender reuniones a temas de contenidos y metodologías además de 

horarios de actividades y exámenes

• Invitar a todos los coordinadores aunque no haya problemas de 
horarios
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Coordinación vertical y horizontal

• Análisis de indicadores de interés para la viabilidad de los 
títulos
• Propuesta de Dirección: Realizar una reunión anual una vez las actas 

de tercera convocatoria de un curso están cerradas para analizar los 
resultados

• Organizada por Subdirección de Calidad
• Participación de Dirección

• Todas la misma semana a semejanza de las de coordinación

• Conclusiones en serían el informe anual de calidad

• Agendadas en febrero o junio
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Indicadores de interés

• Duración media de los estudios (21/22)
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GIA GITT GITI GIQ GIC GIE GIOI GIERM

Duración media de los estudios
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Egresados
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Implantación de nuevos planes

• Modificación de la Ley de Universidades

• Nueva memoria de verificación de GITI+MII
• Tendencia de matriculas en los master

• Excesiva duración media de las titulaciones

• Cambio de metodologías de enseñanza, evaluación, 
organización
• Nueva estructura de horarios
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Propuesta de horarios

• Modelo de 4 franjas de 1h30’ 
• 4 días de clases de teoría, 1 día de clases prácticas 

• Cambio del modelo actual de clases en un turno, prácticas en el otro

• ¿Es factibles?
• Ayuda de las comisiones

• Propuesta de horarios en febrero
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Objetivo: horario más eficiente para el estudiante

• Duración clases teórico/prácticas: 60-90min

• Descanso 10min entre clases y  20min intermedio (si más de 3 clases en ese turno)

• Concentrar la docencia de clases teórico/prácticas en 4 día. 5º día para clases de 

laboratorio, posibles actividades fuera del horario de clases o recuperaciones de 

clases. Este 5º día será diferentes para las distintas titulaciones para distribuir la 

actividad en los laboratorios

Propuesta de horarios



Cr clase=28,75 Cr lab=1,25

min/w6:00

1 Asig A

2 Asig C

3:00 3:30 4:00 4:30 5:00 5:300:00 0:30 1:00 1:30 2:00 2:30

6:003:00 3:30 4:00 4:30 5:00 5:50

5

3 Asig B

4

Asig A

Asig E Asig E Asig A

Asig F Asig D Asig C

Asig B Asig C Asig D

Asig D Asig B

0:00 0:30 1:00 1:30 2:00 2:30

310

320

280

240

1150



Cr. Clase=27 Cr. Lab=3

min/w

290

1080

Asig A Asig B Asig C

Asig D

5:00 5:30 6:000:00

5:300:00 0:30 1:00 1:30 2:00

4

5 Asig B Asig F Asig A Asig C

2 Asig F Asig D Asig E

3

Asig F

Asig E Asig B

4:30

6:00

1 320

250

220

2:30 3:00 3:30 4:00 4:30 5:00

0:30 1:00 1:30 2:00 2:30 3:00 3:30 4:00



Cr clase=28,75 Cr lab=1,25

S-11

21:00

Práct-Asig C (G1) Práct-Asig C (G2)

Práct-Asig C (G3) Práct-Asig C (G4)

Práct-Asig C (G1) Práct-Asig C (G2)

Práct-Asig C (G3) Práct-Asig C (G4)

S-10
Práct-Asig B (G2) Práct-Asig B (G1)

Práct-Asig C (G3) Práct-Asig C (G4)

 Recup. Asig. E

Práct-Asig C (G1)
S-9

Práct-Asig B (G2) Práct-Asig B (G1)

Práct-Asig C (G2)

Práct-Asig C (G4)
S-7

Práct-Asig C (G2)

Práct-Asig B (G2)

Práct-Asig C (G1)

Práct-Asig B (G1)
S-6

Práct-Asig B (G2)

Práct-Asig C (G3)

Práct-Asig B (G1)

 Recup. Asig. E

 Recup. Asig. A  Recup. Asig. F  Recup. Asig. E

 Recup. Asig. F  Recup. Asig. B  Recup. Asig. A

 Recup. Asig. D

10:00 10:30 11:00

 Recup. Asig. A  Recup. Asig. B

20:00 20:30

21:00

 Recup. Asig. C  Recup. Asig. D

 Recup. Asig. D

17:00 17:30 18:00 18:30 19:00 19:30

S-8

S-5

S-13

S-12

S-4

19:00 19:30 20:00 20:3016:00 16:30 17:00 17:30 18:00 18:30

15:30 16:00 16:3015:0012:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:308:00 8:30 9:00 9:30 11:3010:00 10:30 11:00

S-14

S-15

S-3

S-2  Recup. Asig. A  Recup. Asig. B  Recup. Asig. C

15:00

S-1

15:3012:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:308:00 8:30 9:00 9:30 11:30

Planificación otras actividades. Día D 
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